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Уважаемая Анна Алексеевна! Уважаемые коллеги! 
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2023 год – знаменательный год для педагогического сообщества– Год 

педагога и наставника.  

Миссия Года – признание особого статуса педагогических 

работников, в том числе выполняющих наставническую деятельность. 

Мероприятия Года педагога и наставника направлены на повышение престижа 

профессии учителя. 

Для проведения мероприятий Года педагога и наставника создан 

федеральный оргкомитет. Его возглавили заместитель Председателя 

Правительства Российской Федерации Татьяна Голикова и первый 

заместитель Руководителя Администрации Президента Российской 

Федерации Сергей Кириенко. 

Согласно федеральному и региональному планам в 2023 году пройдут 

форумы и конференции, конкурсы и телешоу и другие мероприятия.   

Ключевыми мероприятиями Года педагога и наставника станут 

Большая учительская неделя и Форум классных руководителей. Особое 

внимание уделено мероприятиям по празднованию 200-летия со дня 

рождения Константина Дмитриевича Ушинского. 

В настоящее время при участии региональных ВУЗов, педагогических 

колледжей, Краснодарской краевой организации Общероссийского 

профсоюза образования министерством образования, науки и молодежной 

политики Краснодарского края реализуется региональный план 

мероприятий, посвященных Году педагога и наставника.  



 

Ключевых показателей эффективности реализации мероприятий, 

включенных в план основных мероприятий по проведению Года педагога и 

наставника – четыре.  

И каждый из них требует включенности в его достижение каждого 

муниципального образования. 

Это и увеличение позитивных публикаций в средствах массовой 

информации и социальных сетях о педагогах и наставниках, количество 

поданных абитуриентами заявлений на педагогические специальности. 

Также, важным направлением работы Минпросвещения России и 

Рособрнадзора является снижение бюрократической нагрузки на учителей.  

В настоящее время на федеральном уровне в помощь учителя 

разработан инструментарий, позволяющий автоматизированных способом 

создавать программы учебных предметов с помощью онлайн-конструктора, 

пользоваться библиотекой цифровых образовательных ресурсов.  

Итогом этой работы должно стать повышение уровня 

удовлетворенности педагогических работников образовательных 

организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, 
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мерами по снижению бюрократической нагрузки и должна быть 

сформирована поддержка в обществе развития системы наставничества. 

 

Для каждого региона определена своя квота по количеству 

позитивных публикаций на конец 2023 года. Для Краснодарского края это 

1 тысяча публикаций в средствах массовой информации и 35 тысяч 

публикаций в социальных сетях. 

Регулярно дирекция Года педагога и наставника направляет 

статистику по информационному освещению в разрезе каждого региона. В 

апреле край был на 14 месте (1495 публикаций), в мае поднялся на 

четвертую строчку (955 публикаций). В мониторинге по ключевым словам 

участвуют новостные публикации в газетах и журналах, на ресурсах 

информагентств и интернет-СМИ, на радио и телевидении. Учитывается 

упоминание в тексте Года педагога и наставника. Поэтому рекомендуем во 

все публикации о педагогах и событиях с участием педагогов включать 

фразу о том, что мероприятие проводится в Год педагога и наставника 

или в рамках Года педагога и наставника. 

4 



В мониторинге также учитываются публикации в социальных сетях, но 

только в том случае, если в посте указан регион или муниципалитет и 

используются федеральные хэштеги #ГодПедагогаНаставника #ГПН_2023, к 

которым может добавляться хэштег конкретной акции. Публикации без 

упоминания муниципалитета и без хэштегов в «зачет» региону не идут. В 

апреле регион по числу публикаций в социальных сетях находился на 9 месте 

среди регионов (3536 публикаций). Дальнейший срез будет 

ежеквартальным. 

 

 

Согласно данным платформы «Госпаблики», к которой должны были 

подключиться все муниципальные и государственные учреждения согласно 

поправкам в Федеральный закон 8-ФЗ, Год педагога и наставника в постах, 

опубликованных через систему за период с апреля по май, упоминался 2971 

раз.  

При этом большинство публикаций (63,5%) были направлены на 

публикацию в аккаунтах учреждений пресс-службой, еще 21,5% - 

Центром управления регионом. И только 443 поста по Году педагога и 
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наставника было опубликовано через систему учреждениями 

образования из 19 муниципалитетов (Краснодар (236), Новороссийск (20), 

Сочи (16), Анапа (15), Армавир (11), Абинский (36), Апшеронский (3), 

Брюховецкий (6), Гулькевичский (14), Ейский (18), Каневской (12), Крымский 

(12), Кущевский (3), Лабинский (13), Новокубанский (8), Павловский (3), 

Северский (2), Темрюкский (12), Тихорецкий (3) районы). 

 

 

Для позитивного освещения Года педагога и наставника на федеральном 

уровне разработан брендбук.  

В адрес глав муниципальных образований направлено письмо о 

возможности размещения на поверхностях наружной рекламы: баннеров о 

педагогах муниципального образования, развитии педагогических классов, 

педагогических династиях. 

В каждом муниципалитете имеется от 30 до 70 рекламных поверхностей, 

которые можно задействовать.  
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Кроме того, обращаем внимание на брендирование официальных сайтов 

администраций муниципальных образований, органов управления 

образованием и образовательных организаций. 

И если школы и детские сады справились с этой задачей практически в 

100 % объеме, то о с сайтами администраций муниципальных образований 

необходимо поработать.   
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Видим соответствующие разделы, посвященные Году педагога и 

наставника на сайтах администраций города Краснодара, Тимашевского, 

Кореновского и Славянского районов.  

Просим активнее к этой работе подключиться оставшиеся 40 

муниципальных образований.  

8 



 

Макеты для брендирования наружных пространств размещены по 

ссылке с Qr-кодом. 

 

В школах, детских садах и учреждениях дополнительного образования 

уже появились баннеры с фотографиями педагогов,  учителей-фронтовиков, 
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педагогических династий школ, работой педагогических классов и молодых 

педагогов.  

 

Брендируются фасады зданий организаций, внутренние помещения. 
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В муниципальных образованиях брендирование рекламных 

поверхностей на сегодняшний день проводится пока только с использованием 

логотипа Года педагога и наставника без содержания. 

Коллеги! Теперь задача ставится размещать на поверхностях 

социальную рекламу о педагогах муниципалитета, династиях, победителях 

профконкурсов.  

 

Спасибо, коллеги, за использование брендовой атрибутики при 

проведении мероприятий. Так в Краснодаре и Белореченском районе на 

открытии Года педагога и наставника педагогов получили фирменные значки, 

в школах и детских садах появляются ролл-аппы, фотозоны и прессволы. 
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В школах Кущевского района появились тематические стенды с 

педагогическими династиями. Креативно оформлена фотозона в центре 

детского творчества Крымского района.    
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Вместе с тем, коллеги, есть школы, которые кроме распечатки логотипа 

Года педагога и наставника пока не сделали ничего. Вариант с наклейкой на 

школьный автобус смотрится гораздо эстетичнее, чем лист формата А4. 

Некоторые школы еще не ознакомились с официальным брендбуком 

года. Используется при оформлении стендов неофициальный вариант 

логотипа.  

 

В летний период необходимо продолжить участие в следующих 

тематических акциях: 

 #УчитьВдохновлятьРазвивать2023. Участники публикуют видео или 

фото со словами благодарности педагогам, рассказами о своих наставниках 

или собственные истории пути в педагогическую профессию. 

 #НаставлениеУчителя. Участники записывают короткий видеоролик 

с советами выпускникам и рассказом о себе и своей школе. 

 #СпасибоУчителю. Участники выкладывают фото или видео со своим 

учителем. Сказать слова благодарности педагогам можно лично или по 

телефону. Старт акции дал министр просвещения Сергей Кравцов, позвонив 
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своему педагогу во время пресс-конференции, рекомендовано участие первых 

лиц. 

#КлассныеИстории. Участники записывают короткие видеоролики с 

рассказом о себе и представляют свою школу. 

 

Коллеги! Обратите внимание, что при оформлении публикаций 

необходимо использовать символику, указывать муниципалитет и регион и 

использовать правильные хеш-теги.  

На слайде представлен Qr-код официального сообщества Года педагога 

и наставника. Приглашаем всех присоединиться, кто это еще не сделал.  
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Федеральный проект #ПедагогическиеДинастииРоссии стартовал в 

феврале 2023 г.  

Начал работу портал проекта, на котором размещается информация о 

крупнейших педагогических династиях, насчитывающих от трех поколений 

педагогов. Сейчас на портале размещены данные трех семей педагогов из 

Краснодарского края. Это династия Аксеновых – Костенко из Краснодара, 

династия Клочан из Абинского района и династия Меркуловых из 

Новороссийска. 

Направили информацию о 64 педагогических династиях из 16 

муниципалитетов: Анапа, Лабинский, Абинский, Апшеронский, Белоглинский, 

Брюховецкий, Ейский, Каневской, Красноармейский, Крымский, 

Новопокровский, Приморско-Ахтарский, Славянский, Темрюкский, 

Тимашевский и Щербиновский районы. 
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Педклассы – это первая ступень в подготовке педагогических кадров и 

наша общая задача развивать эту сеть, наполнять содержанием во 

взаимодействии с ВУЗами, педколледжами. 

Наш край является лидером по количеству педагогических классов.  

Вместе с тем, за последние 2 года сократилась доля обучающихся в 

педклассах 16 муниципальных образований: Армавире, Горячем Ключе, 

Сочи, Абинском, Белоглинском, Динском, Ейском, Кавказском, Калининском, 

Красноармейском, Крымском, Курганинском, Кущевском, Новопокровском, 

Северском и Тимашевском районах.   

В этом году выпуск в педклассах составляет 3 тыс. чел. и пока заключено 

38 договоров о целевом обучении ребят из Армавира, Краснодара, Сочи, 

Брюховецкого, Выселковского, Динского, Красноармейского, 

Новопокровского и Отрадненского районов.  

В стадии заключения еще 135 целевых договоров. 

Коллеги! Пока не видим активности от Гулькевичского, Калининского, 

Каневского, Крыловского, Павловского, Северского и Щербиновского 

районов.  
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В этом году в педклассах появился фирменный стиль. Рекомендуем 

разместить логотип "Педагогические классы России" в учебных кабинетах, а 

также использовать брендовую продукцию, например, при проведении 1 

сентября 2023 г. краевого марафона открытия педагогических классов.  
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Затрагивая тему педклассов, нельзя не отметить особые права при 

приеме на обучение в образовательные организации высшего образования.  

Кроме того, у нас на протяжении трех лет действует региональная мера 

поддержки в виде премии в размере 20 тыс. рублей для талантливых 

обучающихся, поступивших в кубанские вузы на приоритетные для 

экономики региона направления подготовки, в том числе на педагогические 

направления. 

Отбор будет проведен в сентябре 2023 года по итогам поступления ребят 

в ВУЗы.  

 

Коллеги! Особое внимание уделяем подачи абитуриентами заявлений 

на педагогические направления. Цифры прошлого года и план на 2023 год 

представлены на слайде.  
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Коллеги! В 2022 году обновился спектр ведомственных наград 

Минпросвещения России и сейчас стоит задача увеличения числа поощренных 

работников отрасли и в первую очередь педагогов.   
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К сожалению, после утверждения новых наград не представили 

кандидатов следующие 7 муниципалитетов: Горячий ключ, Гулькевичский, 

Динской, Крыловский, Мостовский, Новокубанский и Новопокровский 

районы.  

 

 

В крае реализуется меры по привлечению педагогических работников в 

отрасль, повышению престижа профессии педагога, представленный на 

слайде.  

Обращаю внимание, что часть из них имеет заявительный порядок.  
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Коллеги! Обозначу задачи: 

Обеспечить выполнение показателей эффективности реализации 

мероприятий, включенных в план основных мероприятий по проведению Года 

педагога и наставника; 

Рассмотреть вопросы сохранения и введения дополнительных мер 

социальной поддержки педагогов муниципального образования; 

Активизировать размещение на поверхностях наружной рекламы: 

баннеров о педагогах муниципального образования, развитии педагогических 

классов, педагогических династиях; 

Организовать проведение муниципальных мероприятий с чествованием 

педагогических работников (августовские совещания, День учителя, Большая 

учительская неделя и др.); 

Обеспечить информационное освещение проводимых федеральных и 

региональных мероприятий, включая участие «первых» лиц, педагогических 

работников, обучающихся и родителей. 

Увеличить количество позитивных публикаций в средствах массовой 

информации и социальных сетях о педагогах и наставниках муниципального 

образования. 
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